
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 9500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  

• 718 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 

logement/hébergement social et 

d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes âgées, 

asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Etablissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes 

accueillant 74 résidents permanents (dont 8 en unité protégée) et 6 

résidents en accueil de jour. 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez la direction 
dans la gestion quotidienne et la vie de l’établissement : missions 
opérationnelles en lien avec la gestion, les ressources humaines et les 
relations avec les équipes, les résidents et les familles… 
Vous animerez la démarche d’amélioration continue de la qualité. 

 

➢ Coordonner le recueil des données sur l’outil d’autoévaluation « Arsene »  

➢ Contribuer à la réécriture de certaines procédures internes  
➢ Réécriture du projet d’établissement avec la mise en place du comité de de 

pilotage, des groupes de travail, des enquêtes auprès des résidents et du du 
personnel 

➢ Actualiser les fiches de poste 
➢ … 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles 

perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

         Type de contrat : CDD en Alternance 
  

      Rémunération : CCNT 51  

 

     Autre : Permis B 
 

      Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

 

 

 

➢ Etudiant en Master : 
Management des Etablissements et des structures gérontologiques ;  
Management des organisations sociales ; 

➢ Bonnes capacités organisationnelles  

➢ Compétences en communication écrite et orale 
➢ Capacité à travailler en équipe et prendre des initiatives 

➢ Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, etc.) 

 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à  

Madame la Directrice, EHPAD Notre Dame de la Charité, 6 rue de l’Eglise – 14400 ST VIGOR LE GRAND  

ou par mail : secretariat.ndlacharite@aajb.asso.fr 

 

 

Date limite de dépôt des candidatures : étude des candidatures au fur et à mesure des réceptions 
 

 

mailto:secretariat.ndlacharite@aajb.asso.fr

